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Voorwoord

Als je nadenkt en bidt om bij Operatie Mobilisatie (kortweg
OM) aan de slag te gaan, heb je waarschijnlijk al ontdekt dat
dit betekent dat je een eigen vriendenkring moet opbouwen.
Dit boekje is bedoeld om je hierbij te helpen.

Het lijkt misschien een enorm obstakel om financiéle
middelen in te zamelen. Niet alleen omdat je je afvraagt of
het tiberhaupt wel lukt, maar ook omdat het idee je niet echt
aanstaat. Je hebt misschien besloten: “Ik ga niet om geld
bedelen!”

Dit boekje wil je laten zien dat geld inzamelen veel meer is
dan ‘om geld bedelen’. In feite is sponsors vinden een heel
speciaal concept waardoor vele anderen, naast jezelf, deel
gaan uitmaken van wat God doet. Door betrokkenheid zullen
die supporters ook Zijn zegeningen ervaren.

Peter Maiden
internationaal directeur OM

Joop Strietman
trainingscod6rdinator OM-schepen
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HOOFDSTUK 1

Belemmering of
uitdaging?

Je bent er misschien pas kortgeleden achter gekomen dat het
nodig is een vriendenkring op te bouwen die voorziet in je
financién als je bij OM werkt. Je was misschien verbaasd en
had wellicht nog nooit van zoiets gehoord. Het idee klinkt je
niet erg aantrekkelijk in de oren.

Elke individuele medewerker binnen OM heeft een kerk en/of
groep vrienden nodig die ondersteuning biedt op geestelijk
en financieel gebied. OM zamelt fondsen in om persoonlijke
uitgaven te dekken. Hoewel niet allemaal, werken vele ande-
re christelijke zendingsorganisaties op dezelfde manier.
Sommige organisaties hebben genoeg inkomen om zorg te
dragen voor een salaris voor hun medewerkers. Onze metho-
de is niet beter dan die van anderen. Het zijn simpelweg ver-
schillende manieren waarop organisaties die zaken regelen.

In de loop der jaren is OM veel veranderd. Toen ik me aan-
sloot in 1974, was het niet toegestaan openlijk te praten of
schrijven over onze financiéle noden. Ons werd verteld te
‘bidden en God te vertrouwen’ zonder op financién te zin-
spelen. Als anderen het initiatief namen ons erover te vragen,
dan konden we uitleggen hoe we leefden. Maar wijzelf kon-
den geen initiatief nemen erover te praten.

Ik herinner me hoe ik me voelde in die tijd. Ik geloofde dat
God me op de een of andere manier zou helpen, want het

(R had woolt zelfs maar een
dubbeltje ontvangen door ervoor te
bidden. om die reden werd mijw eerste

gift een onvergetelijke ervaring,.
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was duidelijk dat Hij zo vele anderen had geholpen. Maar
hoe Hij dit zou gaan doen, was een compleet raadsel voor
me. Ik had nooit zelfs maar een dubbeltje ontvangen door
ervoor te bidden. Om die reden werd mijn eerste gift een
onvergetelijke ervaring.

Ik was toen op het punt waar jij nu staat. In de loop der jaren
had ik een kleine hoeveelheid geld kunnen sparen. Mijn
gedachten gingen ongeveer zo: “Hoe kan ik van God verwachten
dat Hij anderen gebruikt om in mijn behoeften te voorzien, terwijl ik
mezelf kan helpen?” Daarom gebruikte ik de zevenhonderd gul-
den van mijn spaarrekening om het benodigde geld bijeen te
brengen. Ik liet honderd gulden op de rekening staan. Ik
redeneerde dat ik maar één jaar voor OM zou werken.
Daarna zou ik een beetje geld nodig hebben om een sollici-
tatiebrief te schrijven en om een treinkaartje naar huis te
betalen, toch?

Maar die honderd gulden ging me dwarszitten. Ik voelde dat
ik verschrikkelijk inconsequent was. Geloofde ik dat God
alleen voor me zou zorgen terwijl ik voor OM werkte en dat
ik daarna weer voor mezelf moest zorgen? Dat was hoe ik me
voelde en dat was de reden waarom ik die honderd gulden op
de bank liet staan. Maar ik begon overtuigd te raken dat het
niet goed was om het zo te doen. God zou ongetwijfeld blij-
ven voorzien nadat ik met OM gewerkt had.

God wist natuurlijk beter dan ik wat voor me lag. Na dertig
jaar werk ik nog steeds met OM, dus ik ging nooit echt naar
huis! De dag dat ik de moeilijke tocht naar de bank maakte

om mijn laatste honderd gulden op te nemen, werd ook de
dag dat ik mijn eerste gift ontving.

De dag dat ik de moeilijke tocht
naar de bank maakte om mijn laatste
honderd gulden op te nemen, werd ook

de dag dat ik mijn eerste gift ontving.
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Die avond werd er in mijn kerk een film getoond. Er waren
zoveel mensen om ‘Het kruis in de asfaltjungle’ te zien, dat
de collecte om de kosten te dekken veel meer opbracht dan
de avond had gekost. De organisatoren moesten bedenken
wat ze wilden doen met het extra geld. Tot mijn verbazing en
vreugde gaven ze het allemaal aan mij! Je kunt je voorstellen
hoe die zak geld meer betekende dan woorden ooit konden
uitdrukken. Het was een wonderlijke en krachtige manier om
me te laten zien dat God inderdaad zou voorzien in al mijn
behoeften. Ik zeg dit niet om je het gevoel te geven dat je het-
zelfde moet doen. God leidt verschillende mensen op ver-
schillende wegen. Ik wilde je alleen laten delen in mijn span-
nende ervaring met God.

Tegenwoordig is OM veranderd. We kunnen vrijuit praten
over onze financiéle noden. We hebben ontdekt dat het niet
noodzakelijkerwijs bijbels is om zo gesloten te zijn over de
financién. Het beleid was meer een reactie op de bekende
manipulatie in bepaalde kringen, dan een bijbelse manier
om het zo te doen. Per slot van rekening heeft Jezus het vaak
over geld en aardse bezittingen gehad. Er is voor ons dan ook
veel reden om de financién op een goede manier te bespre-
ken.

Het verzamelen van ondersteuning is nog steeds een ‘pro-
bleem’ voor de meeste mensen die zich bij OM willen aan-
sluiten. Het is een grote uitdaging, daar moeten we eerlijk in
zijn. In Nederland hebben we pasgeleden onderzoek gedaan
naar dit onderwerp. We hebben een enquéte toegestuurd aan
zeshonderd mensen die OM informatie gevraagd hebben,
maar nog niet bij ons aan de slag zijn gegaan. We vroegen
hun waarom ze besloten hadden zich niet aan te sluiten.

... Jezus had het vaak over gela
en aavdse bezittingen. Er is voor ons
dawn ook veel reden om de financién op

een goede manier te bespreken.
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Het onderzoek maakte duidelijk dat het onderwerp financiéle

steun verzamelen een van de grootste belemmeringen is. Dit

is gemakkelijk te begrijpen vanwege verschillende redenen.

1. Hetidee op zich klinkt erg vreemd voor de meeste men-
sen. Normaal verwacht men betaald te worden voor het
werk dat men doet. Dit gebeurt niet in OM en in vele
andere zendingsorganisaties. Niet alleen werken mede-
werkers hard, ze zijn ook nog verantwoordelijk om voor
hun eigen salaris te zorgen! Deze regeling kan je dan
extreem onlogisch in de oren klinken, totdat je verder
leest en gaat begrijpen dat het ook gebaseerd is op een
gegrond bijbels idee.

2. Niemand houdt er van om geld te vragen en dat is hoe
velen tegen het inzamelen van ondersteuning aankijken.
“Ik wil niet bedelen, dus ik zal me nooit bij OM aanslui-
ten”, zal misschien je eigen snelle conclusie zijn, zelfs

nu. Als je dit boekje doorleest, zul je hopelijk beginnen te

zien dat geld inzamelen niet ‘bedelen om geld’ is.

3. Je beschouwt misschien de hoeveelheid geld die in veel
landen vereist is, als veel te veel. Ik weet niet welke
levensstandaard je gewend bent. Wat de één redelijk

vindt, vindt de ander buitensporig wat betreft kosten voor

levensonderhoud in een ander land.

Hoewel we jouw moeilijkheden die je ervaart met deze hin-
dernis helemaal kunnen begrijpen, willen we je graag
bemoedigen. We willen je adviseren, voor je bidden en je op
een praktische manier helpen. Steun verzamelen kan wel
eens een oefening van onschatbare waarde voor je blijken te
zijn! Het zal een oefening zijn in vertrouwen op de
Almachtige. Als je God niet kunt vertrouwen voor je zorgen
in zulke concrete en aardse zaken, dan rijst de vraag of je

Steun verzamelen kawn wel eens

een oefening van onschatbare waarde

voor je blijken te zijn!
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Hem wel kunt vertrouwen in de machtige geestelijke door-
braken die nodig zullen zijn in je leven en je komende bedie-
ning. Want uit eigen ervaring weet ik dat het niet gemakke-
lijk is om mensen met niet-christelijke achtergronden tot het
omarmen van het evangelie van Jezus Christus te leiden. Het
is een gigantische klus.

Voor veel mensen is de manier waarop God naar hen heeft
omgezien een grote bemoediging geweest. Zijn praktische
voorziening heeft meer met ze gedaan dan wat voor bijbel-
studie over Gods voorziening had kunnen doen. Wanneer
andere problemen hen op een later tijdstip hard troffen,
hielp de herinnering aan dat wonder om door te zetten. Ik
ken een jong iemand die aanmonsterde op een van de OM-
schepen op de leeftijd van 18 jaar, die zei: “Deze twee jaren zijn
de beste jaren van mijn leven geweest, maar ze waren niet gemakke-
lijk. Soms wilde ik naar huis, maar ik werd herinnerd aan het feit hoe
God alle financién die ik nodig had in zes weken tijd gaf. Het wonder
van Zijn voorziening hielp me te realiseren dat naar huis gaan geen
optie was. Hij wilde me op dat schip en ik wist het gewoon.”

In dit boekje willen we je helpen om vanuit een andere invals-
hoek naar het inzamelen van je persoonlijke ondersteuning
te kijken. We willen graag dat je het niet ziet als ‘om geld
bedelen’, maar als stap in vertrouwen op God en in het Hem

ervaren op een manier waarop je dat nooit eerder hebt
gedaan.

Z ijn praktische voorziening
heeft meer met ze gedaan dan wat voor
bijbelstudie over Gods voorziening had

kunwnen doewn.
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HOOFDSTUK 2

Wat is ‘persoonlijke
ondersteuning’?

Persoonlijke ondersteuning opbouwen is niet alleen maar
een manier om geld te krijgen zodat je aan het werk kunt
gaan. Als je het op die manier bekijkt, zal het altijd een last
blijven. En laten we eerlijk zijn, dat is hoe veel mensen het
zien, zowel degenen die gevraagd worden te geven als dege-
nen die om steun vragen.

Hoe vaak hoor je christenen niet klagen over het aantal brie-
ven dat ze in de bus krijgen waarin een beroep wordt gedaan
op hun geld? Sommigen noemen deze post ‘bedelbrieven’.
We hebben een nieuw besef nodig wat persoonlijke onder-
steuning betekent. We moeten begrijpen waarom dit proces
één van de grootste zegeningen in ons leven kan bewerken.
Ik geloof echt dat het voor jou op deze manier kan werken.

Financieel support opbouwen is een geestelijke zaak. Het is
triest, maar we neigen er allemaal naar het leven te verdelen
in een geestelijk en een niet-geestelijk deel. Zoiets als
gemeentestichting of werken op een OM-kantoor is duidelijk
geestelijk. Maar een begroting opstellen en fondsen werven
ten einde de begroting rond te krijgen, is dat minder geeste-
lijk?

Het is fout ons leven op die manier op te delen. Het is ook

niet goed het opbouwen van financieel support te zien als
minderwaardig of als een noodzakelijk kwaad. Het is een

“’ ... we netgewn er allemaal naar het
Leven te verdelen in een geestelijle en een

niet-geestelijk deel.
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bediening die tot zegen kan leiden, voor ons, voor degenen
die geven en zeker ook voor de hele wereld.

Voorbeelden waarin ik de hand van God gedurende de afge-
lopen jaren het meest duidelijk heb gezien, is financiéle voor-
ziening door Zijn mensen. Dit heeft ervoor gezorgd dat ik
God prees en me verblijdde in Zijn trouw. Maar ook wanneer
ik aan supporters schreef hoe de timing van hun gift was,
was het resultaat lofprijzing en blijdschap van hun kant.

Ik ken een heel aantal christenen die echt geinteresseerd en
betrokken raakten bij zending, door een kleine gift aan mij.
Dat kleine begin heeft hun ogen op een grootse manier geo-
pend voor wat God doet in deze wereld. In sommige gevallen
is hun gift aan mij vergroot. Ze steunen nu verschillende zen-
dingsorganisaties en zendelingen.

Veel van mijn meest intensieve vriendschappen vandaag de
dag zijn met degenen die mij steunen. Hun geven is een uit-
drukking van hun partnerschap met mij. We zien een roe-
ping in datgene waar we samen in betrokken zijn. Maar we
moeten onze opvatting als het gaat om steun opbouwen ver-
anderen en de manier waarop we ermee omgaan. De oprich-
ting van een ondersteuningsteam moeten we beschouwen als
een essentieel onderdeel van waar we ons mee bezig gaan
houden. De aanpak moet zijn om partnerschap te vormen
met individuele mensen en kerken die zowel de zaak van
wereldevangelisatie als onze eigen geestelijke groei moeten
dienen.

Het is geen wonder dat sommige christenen zich wat mis-

bruikt voelen door de constante stroom van onpersoonlijke,
per computer verspreide aanvragen voor fondsen in hun

Veel van mijw meest Lntensieve

vrienodschappen vandaag de dag zijn

met degenen die mij stewnen.
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mailbox. Financieel support opbouwen draait om partner-
schap en vriendschap. Als we de mensen die de middelen
hebben voornamelijk als donors beschouwen, hebben we het
fout. We moeten hen als partners beschouwen, als individu-
en die God op onze weg leidt tot ons wederzijds belang en
tot zegen voor Christus’ koninkrijk.

We moeten bidden dat God ons wil leiden tot intense vriend-
schappen met onze partners. Dit zal tijd kosten. Ben je er
klaar voor deze tijd te geven? Het betekent gebed en voorbede
voor je partners. Je verwacht dat ze voor jou bidden, uiteinde-
lijk ben jij de zendeling. Maar ben jij klaar om je te verplich-
ten tot serieus gebed voor hun noden?

Het zal ook om goede communicatie gaan. Als het je echt
ernst is om te bidden voor je partners, zul je hun noden en
vreugden moeten leren kennen. Dit betekent regelmatig per-
soonlijke briefjes, telefoontjes en bezoeken wanneer dat
mogelijk is. Misschien kunnen ze jou zelfs wel bezoeken op
je werkplek.

Een echte relatie, een dynamisch partnerschap, zal leiden tot
Gods zegen over het leven van jullie beiden en over je bedie-
ning. Zulke partners zullen jarenlang bij ons blijven. Ze zul-
len ons blijven steunen wanneer we onze bediening verande-

ren en vaak worden ze zo toegewijd dat ze andere partners
voor ons vinden. Het gaat om vriendschap!

we moeten bidden dat God ons
wil Lelden tot intense vriendschappen

met onze pPa rtwners.
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HOOFDSTUK 3

Leven van giften in het
Oude Testament

Het financieren van Gods werk is altijd teamwerk geweest.
Kijk bijvoorbeeld naar het bouwen van de tabernakel in de
tijd van het Oude Testament.

In Exodus 25:3-9 lezen we:
Je moet het volgende van hen vragen: goud, zilver en koper,
blauwpurperen, roodpurperen en karmozijnrode wol, fijn
linnen garen en geitenhaar, rood geverfde ramsvellen, vellen
van zeekoeien, acaciahout, lampolie, geurige specerijen voor de
zalfolie en voor de reukoffers, onyxstenen voor de priesterschort
en edelstenen voor de borsttas. De Israélieten moeten een
heiligdom voor mij maken, zodat ik te midden van hen kan
wonen. Ik zal je een ontwerp laten zien van de tabernakel en
van alle voorwerpen die bij deze tent horen; houd je daar
nauwkeurig aan.

Even verderop lezen we in Exodus 30:11-16
De HEER zei tegen Mozes: ‘Als je onder de Istaélieten een tel-
ling houdt, moeten allen die geregistreerd worden de HEER
losgeld betalen voor hun leven, om te voorkomen dat de telling
hun noodlottig wordt. leder die meegeteld wordt moet een
halve sjekel betalen, volgens het ijkgewicht van het heiligdom,
twintig gera per sjekel; de heffing voor de HEER bedraagt de
helft daarvan. leder die meegeteld wordt, iedereen van twintig
jaar of ouder, moet deze heffing voor de HEER betalen. Rijken
dragen als losprijs voor hun leven niet meer af dan een halve

Het financieren van Gods werk

is altijol temmwerk geweest.
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sjekel, armen niet minder. Het losgeld dat je van de Israélieten
in ontvangst neemt, moet gebruikt worden voor de dienst in de
ontmoetingstent. De losprijs die de Israélieten voor hun leven
betalen, zal ervoor zorgen dat de HEER hen niet vergeet.’

Dit wordt gevolgd door Exodus 31:1-6

De HEER zei tegen Mozes: ‘Ik heb mijn keuze laten vallen op
Besaleél, de zoon van Uri, de zoon van Chur, uit de stam Juda.
Ik heb hem uitzonderlijke talenten geschonken — Ook mogelijk
is de vertaling: ‘hem vervuld met goddelijke geest’. — wijsheid,
vakmanschap en inzicht op allerlei gebied: hij kan ontwerpen
maken en ze in goud, zilver, koper en brons uitvoeren, hij kan
stenen snijden en zetten en hout bewerken en hij beheerst ook
allerlei andere vaardigheden. Oholiab, de zoon van
Achisamach, uit de stam Dan, stel ik als zijn medewerker aan.
Allen die hun vak verstaan heb ik wijsheid geschonken, zodat
zij alles kunnen maken waartoe ik opdracht heb gegeven.

Na de tabernakel kwam de tempel. De tempel werd op
dezelfde manier gebouwd als de eerdere tabernakel.
In 1 Kronieken 29:1-9g kunnen we het verhaal lezen:

Daarna wendde David zich tot de verzamelde Israélieten: ‘God
heeft mijn zoon Salomo uitgekozen, hem alleen, een jongeman
nog, zonder ervaring. Zijn taak is zwaar, want de burcht die
hij moet bouwen is niet voor een mens bestemd, maar voor
God, de HEER. Ikzelf heb me tot het uiterste ingespannen om
zo veel mogelijk materiaal voor de tempel van mijn God bijeen
te brengen: ik heb goud verzameld voor de gouden voorwerpen,
zilver voor die van zilver, koper voor die van koper, ijzer voor
die van ijzer, hout voor die van hout, en verder een grote hoe-
veelheid onyx en edelstenen om in te zetten, mozaieksteentjes
om in te leggen en allerlei andere kostbare gesteenten en soor-
ten marmer. Bovendien, de tempel van mijn God gaat mij zo

.. de tempel van mijn God gaat

mij zo ter harte, Lk stel mijn hele
persoonlijie vermogen voor de tempel

van mijn God ter beschikiing.

LEVEN VAN GIFTEN IN HET OUDE TESTAMENT
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ter harte, ik stel boven op alles wat ik al voor het heilige huis
bijeen heb gebracht mijn hele persoonlijke vermogen aan goud
en zilver voor de tempel van mijn God ter beschikking: drie-
duizend talent goud uit Ofir en zevenduizend talent puur zilver
om de wanden van de vertrekken mee te versieren, goud voor
de gouden voorwerpen die de ambachtslieden zullen maken en
zilver voor die van zilver. Wie van u stelt zich vandaag in
dienst van de HEER door een vrijwillige gave te schenken?’

De familiehoofden en de stamhoofden van Israél, de bevel-
hebbers over de eenheden van duizend en van honderd man en
de hoofden van dienst schonken allen een vrijwillige gave. Zij
stonden voor het werk aan de tempel van God vijfduizend
talent baar goud en tienduizend gouden munten af, tien-
duizend talent zilver, achttienduizend talent koper en hon-
derdduizend talent ijzer. Wie edelstenen bezat, stelde ze ter
hand aan de Gersoniet Jechiél ten bate van de schatkamer van
de tempel van de HEER. Het volk bracht zijn gaven met vreug-
de, want men was van ganser harte bereid een bijdrage te
schenken voor de HEER. Ook koning David was zeer verheugd.

Toen de eerste tempel was verwoest, werd er een andere

gebouwd. Dat was nadat een deel van de joden terugkeerde

uit Babel. In Ezra 1:6-11 lezen we:
De familiehoofden van de stammen Juda en Benjamin, de
priesters en de Levieten, allen die God daartoe aanzette, maak-
ten zich gereed om naar Jeruzalem te vertrekken en te beginnen
met de bouw van de tempel van de HEER. Al hun buren onder-
steunden hen met voorwerpen van zilver en goud, met goede-
ren, vee en kostbare geschenken, nog afgezien van wat vrij-
willig aangeboden werd. Koning Cyrus van Perzié gaf de
voorwerpen vrij die uit de tempel van de HEER afkomstig
waren en die Nebukadnessar uit Jeruzalem had meegenomen
en in de tempel van zijn eigen god had neergezet. Hij ver-

Al hun buren ondersteunden hen

met voorwerpen van zilver en goud...
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trouwde de teruggave toe aan Mitredat, de schatmeester, die
ze met een inventarislijst aan Sesbassar, de leider van Juda,
overdroeg. Het betrof dertig gouden schalen, .. ..... bij elkaar
vijfduizendvierhonderd voorwerpen van zilver of goud. Dit
alles liet Sesbassar meevoeren toen hij de ballingen uit
Babylonié terugbracht naar Jeruzalem.

Goed dan, wat kan er nog meer gezegd worden? Dit was
inderdaad teamwerk. Niemand had zo’n grote taak alleen
kunnen doen.

Dt was tnderdaad teamwerk.
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HOOFDSTUK 4

Leven van giften in het
Nieuwe Testament

Vergis je alsjeblieft niet door te denken dat als je eigen
ondersteuning verzamelt, je in iets nieuws verzeild raakt.
En geloof zeker niet dat je zoiets niet waard bent. Je bent
een volgeling in een lange en verbazingwekkende traditie.
Beter nog, je zult zelfs een volgeling van Jezus’ voorbeeld
zijn! Drie vrouwen genoemd in Lucas 8:2 en 3, samen met
vele anderen, droegen bij aan de ondersteuning van Jezus
en zijn discipelen. Jezus kon vissen uit de zee halen met
munten in hun bek, maar hij koos er meestal voor dat de
vrijgevigheid van anderen leidde tot datgene wat hij nodig
had. Dat betekent wat voor degenen die zeggen dat ze zich
nooit zouden ‘verlagen’ om op deze manier te leven.

Maar Jezus was niet de eerste. Het model dat God mensen
inschakelt, die op hun beurt anderen dienen met financién,
was al praktijk eeuwen voordat Jezus op aarde kwam. Toen
het beloofde land werd opgedeeld tussen de twaalf stammen
van Israél werden er maar elf afscheidingen gemaakt. Er
werd geen land gegeven aan de zonen van Levi. Als afstam-
melingen van één van Jacobs twaalf zonen, heeft deze stam
zich misschien in eerste instantie geen raad geweten met
hetverschillend behandeld worden.

Maar in plaats van land, ontvingen de Levieten een belofte
van de tienden van het inkomen dat de anderen ontvingen.
Dit gaf hen tijd en vrijheid om andere dingen te doen.
Zonder zorg voor het land, waren de Levieten vrijgesteld om

_Jezus Row vissew uit de zee halen
met munten L hun bek, maar hl}j
lRoos er wmeestal voor dat de vrijgevigheio
vawn anderen Leldde tot datgene wat hij

nodig had.
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de wet van God te onderwijzen en zorg te dragen voor de
tempeldienst.

De apostel Paulus gebruikte dit voorbeeld toen hij een beroep
deed op de kerk in Corinthe om christelijke werkers te hel-
pen. Hij zei dat ze het recht hadden ondersteuning te ontvan-
gen van andere christenen die niet deelden in hun fulltime
roeping. “U weet toch dat wie in de tempel dienst doen daarvan
leven, en dat wie aan het altaar dienen een deel van het offervlees krij-
gen? Voor hen die het evangelie bekendmaken geldt hetzelfde: de Heer
heeft bepaald dat zij door te verkondigen in hun levensonderhoud
mogen voorzien.” (1 Corinthiérs 9:13-14)

Paulus zelf leefde op deze manier. Sommigen zullen er tegen
in brengen dat de apostel juist het tegenovergestelde is van
een voorbeeld om ondersteuning te verzamelen. Hij was een
‘tentenmaker’, hij maakte tenten zodat hij geen ondersteu-
ning nodig had. Inderdaad, bij bepaalde gelegenheden en
om speciale redenen, werkte Paulus als tentenmaker. Toen
hij in Thessalonica, Corinthe en Efeze werkte, was dit het
geval. Maar voor hem waren er op die momenten goede rede-
nen om het zo te doen. Evenzeer zijn er goede redenen waar-
om vandaag de dag sommige christenen als tentmaker zou-
den moeten werken.

Maar in andere gevallen ontving Paulus ondersteuning voor
zijn bediening. Hij vroeg er ook om. In Filippenzen 4 vers 10
tot 20, dankte Paulus de Filippenzen voor hun giften. Dit is
een prachtig gedeelte dat is volgepakt met onderwijs over de
kwesties van geven en het ontvangen van giften. Nogmaals,
let op dat terwijl Paulus duidelijk persoonlijk bemoedigd
wordt door hun giften, het feit dat zij gezegend zullen zijn
door hun geven, nog een grotere motivatie voor hem is.

.. het feit dat zij gezegenal

zullen zijn door hun geven, nog een

grotere motivatie voor hew Ls.
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In 1 Corinthiérs 16:6, schrijft Paulus over zijn reisplannen.
“Dan denk ik enige tijd bij u te blijven, misschien wel de hele winter,
zodat u mij op weg kunt helpen naar mijn volgende bestemming.”
Commentatoren maken duidelijk dat de woorden vertaald
met ‘op weg helpen’ slaan op het geven van de benodigde
middelen aan Paulus om zijn reizen en bediening voort te
zetten. De zin ‘op weg helpen’ in Romeinen 15:24 en 2
Corinthiérs 1:16, zijn waarschijnlijk ook bemoedigingen om
te voorzien in praktische ondersteuning.

Als je één van de meest krachtig geschreven fondswervings-
brieven wilt lezen, zoek dan 2 Corinthiérs op, hoofdstuk 8 en

9. Het werven van financieel support is niet nieuw. Het heeft
een lange en respectabele geschiedenis!

Als je één van de meest krachtig
geschreven fondswervingsbrieven wilt

lezen, zoek dan 2 Corinthiérs Op-..
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HOOFDSTUK 5

Tegengestelde
culturen

Er zijn veel verschillende krachten die de westerse samenle-
ving voortdrijven. Eén van deze is ‘individualisme’. Wij,
mensen in de westerse wereld, willen onafthankelijk van
anderen zijn. Om die reden verzekeren we onszelf tegen elke
mogelijke calamiteit en zorgen we ervoor dat we zoveel ver-
dienen dat we hulp van niemand nodig hebben. We houden
ervan onze eigen zaken te regelen zonder de controle van
anderen. We beslissen en zorgen voor onszelf. We hebben
God niet eens nodig! Het resultaat? De samenleving valt uit
elkaar. Families vallen uiteen. En mensen worden steeds
eenzamer.

In Nederland moedigde de regering jonge vrouwen aan te
studeren. Ze gebruikte het motto: ‘Een slimme meid is op
haar toekomst voorbereid’. De redenering hierachter was:
veel huwelijken lopen stuk en een stijgend aantal mensen
moet voor zichzelf kunnen zorgen.

Het is triest dat Europa het enige werelddeel op aarde is waar
de kerk achteruit holt. In Azié, Afrika en Latijns Amerika
groeit de kerk, maar dat is niet het geval in Europa. Hoe beter
en hoe meer we in onze eigen behoeften kunnen voorzien,
hoe minder we denken God nodig te hebben. Van alle ver-
schillen tussen de westerse en de niet-westerse samenleving,
is dit misschien wel het grootste verschil. Toen ik met OM in
India werkte, ging ik me realiseren dat we in de westerse

Hoe beter en hoe meer we Ln onze

etgen behoeften kunnen voorzien, hoe

minder we denken God nodig te hebben.
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wereld een ongelofelijke nadruk op prestatie leggen, en wei-
nig nadruk op relaties. In India is het precies het omgekeer-
de. Indiérs waarderen relaties erg. Als je op het punt staat
iets te doen of ergens heen te gaan, maar je ontmoet halver-
wege een vriend, hoor je te stoppen en tijd met die vriend
door te brengen.

Hoe meer ik over dit verschil in houding nadenk, hoe meer ik
me realiseer dat de individualistische aanpak van het leven in
de westerse wereld echt een afschuwelijke vloek is. Ten eerste
brengt het gemeenschap en familieleven tot de ondergang.
Ten tweede is het een illusie, want niemand van ons is werke-
lijk onafhankelijk en we zullen dit nooit zijn. Mensen die
onafhankelijkheid zoeken, zoeken naar iets dat simpelweg
niet bestaat. We zijn volledig en absoluut athankelijk in alle
gebieden van het leven. Als gelovigen weten we hoe athanke-
lijk we zijn van onze hemelse Vader, onze almachtige God. In
Handelingen 17 lezen we hoe Paulus debatteert met de
Griekse filosofen ondermeer over hoe God lucht in onze lon-
gen geeft. Wetenschappers spreken ook over onderlinge
athankelijkheid. Als we zaken in onze omgeving beroeren,
heeft het zijn weerslag op vele andere dingen, omdat alle
zaken een prachtige harmonieuze eenheid genieten. Hoe
kunnen we zo dwaas zijn te denken dat er zoiets is als onaf-
hankelijkheid? Het bestaat niet.

Het eert God niet wanneer we de weg van extreem individu-
alisme bewandelen, gelovend dat onafthankelijkheid de
hoogste staat van leven is. Onze God is een God van gemeen-
schap. Hij maakte Adam ... en Eva! Hij ontwierp huwelijk en
gezin. Hij koos het volk van Israél. Het is God die beval dat
we elkaar zouden liefhebben. Hij vestigde de kerk als
gemeenschap van God aanbiddende mensen, een ander

Hoe kunnen we zo dwaas zi:jw

te denkewn dat er zotets Ls als
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soort leven levend. Om deze reden zouden onze levens niet
gericht moeten zijn op het zoeken van onathankelijkheid als
ultiem doel. We kunnen ons beter richten op het vinden van
onze plaats in Gods gemeenschap en in Zijn wereld.

Het is interessant dat terwijl in vele westerse kerken de dienst
een bepaald aantal minuten moet duren en dan afgerond
wordyt, in vele andere landen mensen hun ogen niet op de
klok gericht houden. Zoals een Afrikaanse pastor het vertel-
de: “Het westen heeft klokken, maar wij hebben de tijd!”
Gemeenschap is een prioriteit, met tijd om te praten en rela-
ties te versterken.

Dit gezegd hebbende, moet het ook duidelijk zijn dat we een
verantwoordelijkheid hebben voor onszelf en voor onze
gezinnen. Het is geen goed getuigenis voor christenen om lui
of onzorgvuldig te zijn, zodat anderen ons moeten helpen.
Wanneer we er toe in staat zijn, moeten we op een verant-
woorde manier leven, zorgend voor onszelf, maar ook voor
anderen die in nood zijn. Het is belangrijk dat mensen die
een westerse achtergrond hebben zich realiseren dat het
extreme individualisme dat algemeen bepleit wordt, ten
diepste erg anti-God is. We zijn niet onathankelijk, maar
totaal athankelijk van elkaar. We steunen op God, op onze
omgeving en op elkaar.

Met dit in gedachten, hebben onze opvattingen over het inza-
melen van financiéle persoonlijke ondersteuning misschien
aanpassing nodig. We moeten toegeven dat de koppige en
goddeloze karaktertrekken in ons, niet houden van het idee
om financieel afthankelijk te zijn van anderen. Voor elkaar
zorgen in een christelijke gemeenschap brengt eer aan God,
die een God is van relaties, kerk en gezin. Sommigen verla-

0 Het Ls Lnteressant dat in vele
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ten de gemeenschap om een zegen te zijn en dingen te doen
die anderen niet kunnen. Anderen voorzien in ondersteuning
en nemen verantwoordelijkheden op zich die de zendings-
werker op dat moment niet kan nakomen. Op deze manier
maken we gebruik van elkaars gaven en vullen we elkaar aan.
We werken samen als een godvrezend team!

Stop met individualisme en onathankelijkheid! Welkom bij
gemeenschap en relaties! Laten we God eren en Hem de
ruimte geven ons te breken en nederig te maken. We willen
déze weg inslaan en niet de anti-God route van extreem indi-
vidualisme, zoekend naar een levensstijl die niet echt bestaat.
Als we God liethebben en Jezus volgen, moeten we koers zet-
ten in een afwijkende richting dan die de rest van de samen-
leving ons voorhoudt.
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HOOFDSTUK 6

De zegen van het
geven

Een voorganger zegt tegen zijn gemeente: “Laten we God
aanbidden wanneer we zingen, daarna is het tijd voor de collecte.”
Zet het aanbidden zich dan niet voort? Toen Paulus giften
ontving van de kerk in Filippi beschreef hij deze giften als
volgt: “Ze zijn een geurig en aangenaam offer, dat God behaagt.”
(Filippenzen 4:18b)

De Bijbel moedigt gevers aan, te geven in hun eigen belang.
Dit moet niet het motief zijn om te geven, maar het zal het
resultaat zijn. In 2 Corinthiérs 8:10 spoort Paulus de kerk van
Corinthe aan te geven, omdat chistenen in Jeruzalem het erg
moeilijk hebben. Het is duidelijk dat de christenen uit
Jeruzalem baat zullen hebben bij die giften. Maar Paulus
schrijft: “In uw eigen belang...”

In 2 Corinthiérs g werkt Paulus deze boodschap uit. “Hij die
karig zaait, zal karig oogsten.” (9:6) Geestelijke zegeningen en
royaal geven gaan hand in hand. We moeten voorzichtig zijn
met extremen. We kunnen met het verkeerde motief geven
zoals de Farizeeén deden (Mattheiis 6:1). Dus we zeggen niet
dat geestelijke zegen een automatisch resultaat is voor ieder-
een die geeft, maar Paulus is duidelijk dat vrijgevigheid en
geestelijke zegen nauw verbonden zijn.

Dit geeft rijke christenen een specifieke kans. 1 Timothets
6:18-19 zegt dat als de rijken hun geld goed gebruiken, ze

‘ a Rijkdom heeft voordeel voor het

heden, maar het garandeert ook een
toeRomstige schat voor degenen die God

dagelijks hiermee eren.
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echt uit kunnen kijken naar de toekomst. Dat is de bijbelse
belofte voor gevers. Rijkdom heeft voordeel voor het heden,
maar het garandeert ook een toekomstige schat voor dege-
nen die God dagelijks hiermee eren.

J.C. Stribling was een rijke Texaanse boer. Hij bezat een groot
stuk land, duizenden stuks vee en een fortuin aan aandelen
en obligaties. Naast vele andere donaties, gaf hij 150.000
Amerikaanse dollars om een slaapzaal voor meisjes te bou-
wen op de campus van Mary Harden-Baylor College, een
school van de Baptisten in Texas. Toen kwam de depressie,
de crisis van de aandelenmarkt van 1929, en Stribling verloor
zijn complete fortuin. Zichtbare armoede was het resultaat.
Op een dag in 1933 stapte een man af op Striblings aftandse
Ford en sprak met hem en zijn vrouw. Pastor Brandon legde
uit dat hij net terug was van Harden-Baylor College. Hij had
een groep meisjes gebracht die zich gingen inschrijven. Hij
had daar de nacht doorgebracht en hij wilde meneer Stribling
bedanken voor zijn gift aan de school. Stribling was even stil
en zijn ogen vulden zich met tranen. Toen sprak hij: “Dat was
alles wat we hebben overgehouden aan een enorm fortuin. Datgene
wat we weggaven, was wat we voor eeuwig konden houden.” Toen
voegde hij deze uitdaging toe: “Prediker, vertel de mensen alles te
geven wat ze kunnen aan het Koninkrijk van God terwijl ze het nog
hebben. Ik wilde dat ik meer had gegeven.”

In zijn uitstekende boek geeft Michaél Griffiths zijn persoon-
lijk getuigenis: "Het is onze persoonlijke ervaring als gezin dat
substantiéle giften boven ons normale giftenpatroon, op een of andere
manier of vorm altijd terugkwamen. Ja zelfs vaak werden vermenig-
vuldigd. Zelfs hier op aarde lijken we ook ons deel te krijgen van de
hemelse schat. God is ons niets schuldig. Zijn geven aan ons — dat
moet niet alleen gemeten worden op financiéle schaal — is altijd

“Datgene wat we wegogavew, was

wat we voor eeuwig kRonden houden.”
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zichtbaar op een schaal die maakt dat ons geven aan Hem in vergelij-
king uiterst nietig lijkt.”

Dus laat je niet in met het idee dat als je een partnerschap
begint en dit resulteert in financiéle ondersteuning voor jou,

dit een verlies voor die partner betekent. Het kan alleen maar
zegen betekenen voor nu en voor de eeuwigheid.

Laat je niet in met het Ldee dat
als je een partnerschap begint en dit
resulteert in financiéle onderstewning
voor jou, dit een verlies voor die partner

betekent.
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HOOFDSTUK 7

Prachtig partnerschap

Laten we eerlijk zijn. De taak van de kerk om een zegen te
zijn voor alle mensen is enorm. De geestelijke, sociale, psy-
chische, emotionele en andere noden van onze wereld gaan
boven ons voorstellingsvermogen. Hoe kunnen we ooit als
volgelingen van Jezus volbrengen wat hij ons vroeg te doen?

Eén ding is duidelijk. Niet één van ons kan het op eigen hout-
je! Elke christen heeft zijn of haar rol om zijn individuele
gaven, talenten en middelen te gebruiken. Sommigen zijn
misschien niet in staat veel financiéle ondersteuning te
geven, maar ze kunnen een andere dienst leveren, zoals
gebed. Anderen kunnen misschien niet gaan, maar ze kun-
nen zenden en diegene ondersteunen die wel kunnen gaan.
Niets geeft zoveel voldoening als het voorrecht om persoon-
lijk betrokken te zijn bij iemand die uitgegaan is en het evan-
gelie bekend maakt.

Door elkaar als team te helpen zijn in het Oude Testament de
tabernakel en de tempel gebouwd. Door teamwerk is de
apostel Paulus ondersteund op zijn zendingsreizen en wer-
den kerken gesticht in gebieden die nu bekend zijn als
Griekenland en Turkije. Dit is hoe, door de eeuwen heen,
veel tot stand is gebracht in zendingswerk rond de hele
wereld. Het is allemaal omdat de ene de andere versterkte en
gelovigen samenwerkten in godvrezende teams! Door een
wonderlijke, vrijgevige, gevende en offervaardige geestin
Gods mensen. Wat een zegen is het in staat te zijn te geven
en op deze manier deel te worden van datgene dat de Heer tot

Door teamwerk Ls door de eeuwen
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stand brengt. Wat een vreugde moet het voor de Joden
geweest zijn dat hun geld aan de tempel besteed werd! Wat
was het voor de Filippenzen prachtig dat hun giften aan de
apostel Paulus onder de heidenen zo veel vrucht droeg.

OM heeft veel geld nodig om meer dan 4.000 werkers in
ruim 1oo landen, plus twee zeeschepen, aan de gang te hou-
den. Het is interessant te weten dat 70% van al het geld wordt
ontvangen door persoonlijke ondersteuning aan individuele
OM-werkers. Dit zijn giften gegeven door vrienden en ker-
ken. Het geld geeft vele kostbare relaties weer. Voor hen die
geven is elke donatie een geweldig stukje partnerschap in het
evangelie. Een waardevolle investering.

Het is belangrijk te begrijpen wat de hoeveelheid individuele
ondersteuners eigenlijk betekent. Stel je voor dat elke mede-
werker 25 ondersteunende vrienden heeft, (en velen hebben
meer) die in hem geloven, voor hem bidden en achter hem
staan met financién. Dit zou betekenen dat een totaal van
meer dan go.ooo persoonlijke vrienden een onzichtbaar ‘net’
vormen rond OM-zendelingen. Zij zijn een deel van het enor-
me, wereldwijde team, gevend en biddend, allen gericht op
hetzelfde doel. Dit is een ontzagwekkende realiteit en zonder
twijfel een grote factor in de manier die God kiest om zijn
werk te zegenen. Al deze partners werken samen om mensen
te mobiliseren en te trainen om Zijn glorieuze kerk onder de
minst bereikten te bouwen. Het gaat om relaties, relaties en
nogmaals relaties.

Deze waarheid is een enorme kracht in moeilijke tijden. Alle
christelijke organisaties zijn kwetsbaar voor een wisselvallige

economie. Dat is een feit. Wanneer mensen meer hebben,
kunnen ze meer geven. Wanneer tijden economisch gezien
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moeilijk zijn, kunnen mensen niet zoveel geven als ze zou-
den willen. Maar in vergelijking met sommige andere organi-
saties heeft dit niet zoveel gevolgen voor het werk van OM.
Zelfs in moeilijke tijden en wanneer de economie krimpt,
stoppen mensen meestal niet met het ondersteunen van een
vriend. De giften voor een organisatie mogen dalen, maar
vrienden blijven meestal standvastig.

Persoonlijke relaties worden weerspiegeld door vriendschap,
liefde, bemoediging, brieven, telefoontjes, e-mails, bezorgd-
heid, gebeden en andere vormen van steun. Medewerkers
zijn omgeven door een groep van vrienden met een grote
persoonlijke motivatie om betrokken te blijven. Ilemand zei
eens: “De gebeden van mensen zullen hun geld volgen.” Als vrien-
den regelmatig geven, zullen ze ook regelmatig bidden.

De houding van een ieder van ons moet zijn: Ik ben bereid
een stap harder te lopen om de zaak gedaan te krijgen. Onze
prioriteit moet het uitvoeren van Jezus’ bevel zijn om naar de
einden van de aarde te gaan en Zijn boodschap te verkondi-
gen. De opdracht om de naties te zegenen moet vervuld wor-
den, wat de kosten ook zijn. Gedurende de eeuwen betaalden
zendelingen een extreem hoge prijs om de boodschap aan
mensen in heel de wereld te brengen. Het is onze overtuiging
dat het simpelweg tevoorschijn halen van een zak met geld,
zodat zendelingen betaald kunnen worden en niet lastig
gevallen worden met het inzamelen van geld, de opdracht
niet op een betere manier zou volbrengen. Integendeel zelfs!

De grondzaak is dat een offer essentieel blijft voor iedereen
in zendingswerk. Zonder het getuigenis van de apostel

Paulus: “niet ik, maar Christus”, wordt elke methode die we kie-
zen onmogelijk. De ‘I’ van ‘Ik’ moet worden omgebogen tot

Dat het simpelweg tevoorsehijn
halewn vaw een. zak met geld, de opdracht
wiet op eew betere manier zow
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‘C’ van ‘Christus’. Ik moet buigen. Er is geen andere moge-
lijkheid. Misschien moet een deel van dat ‘ombuigen’ wel
plaatsvinden met betrekking tot ons: ‘Ik houd niet van het
idee om mijn eigen geld in te zamelen en zo anderen te
betrekken in mijn gaan’. Misschien moet ik gehoorzamen
vanuit een diep verlangen de Heer te eren en te dienen. Zijn
bevel moet zo belangrijk voor ons zijn dat we willen gaan,
wat dat ook betekent. Weigeren omdat ‘het idee van zelf geld
inzamelen me niet aanstaat’ zal niet leiden tot zegen voor de
wereld of het helpen van veel mensen. Hoe serieus ben ik de
zaak gedaan te krijgen? Dat is de vraag die we in alle eerlijk-
heid moeten beantwoorden! Wanneer we er serieus voor
gaan, zullen we niet gemakkelijk ontsporen.

Zijn bevel moet zo belangrijk
VOOY ONS zijw dat we willen gaan, wat

dat ook betekent.
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HOOFDSTUK 8

Gebruikelijke
bezwaren

1. En wat dan met helden als George Muller en Hudson
Taylor? Zij hebben het nooit over geld gehad!

Het verhaal van Muller is verbazingwekkend. Hij leefde in
Bristol (Engeland) aan het eind van de 19e eeuw. Hij zamelde
belangrijke hoeveelheden geld in, door, zijn eigen woorden
gebruikend, “op God alleen te vertrouwen.” Maar we moeten met
zulke voorbeelden niet aan de haal gaan! Muller onderwijst
ons lessen van wezenlijk belang. Het is absoluut ‘les num-
mer één’ om te leren op God te vertrouwen en niet op men-
sen. Daarom moeten we geld inzamelen regelmatig onder-
werp van gebed maken. De verhalen over Gods voorziening
in het leven van Muller zou een uitdagende stimulans moeten
zijn voor ons geloof. Bidden we genoeg voor ondersteuning?
Zouden we de Heer moeten vragen om meer inkomen voor
ons zelf of onze bediening?

We moeten niet het idee krijgen dat geestelijke reuzen zoals
Muller en Taylor nooit hun noden kenbaar hebben gemaakt.
Muller verzond jaarlijkse rapporten betreffende de financién
van zijn weeshuizen. In openbare bijeenkomsten hoorden
honderden mensen de spannende verhalen van verhoorde
gebeden en Gods voorziening. Op die manier werden toe-
hoorders bewust van de noden. Mensen wisten dat ze betrok-
ken konden zijn en God gebruikte hen om in de noden te
voorzien.

Het Ls absoluut ‘Les nummeer één’

o te leren op Godl te vertrouwen en niet
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2. Sommige mensen die geven, lijken een lagere levens-
standaard te hebben dan ik

Natuurlijk, het is altijd wijs onze levenstandaard regelmatig
onder de loep te nemen! De manier van leven zou niet volle-
dig moeten athangen van ons inkomen. De manier waarop
we omgaan met geld en goederen en beslissingen nemen op
het terrein van inkomsten en uitgaven is een keuze die we
moeten maken met God. Het zou niet moeten uitmaken
alleen omdat ons inkomen stijgt.

Ook moeten we niet denken dat zij die op het oog niet veel
bezitten, niet willen of kunnen geven. Wanneer je de gift van
deze mensen alleen ziet als een overschrijving van geld van
hen naar jou, dan heb je opnieuw de waarheid van bijbels
geven gemist. Vergeet niet, iemand geeft in de eerste plaats
aan God, het is deel van hun aanbidding en volgzaamheid

(2 Corinthiérs 8:5).

De Bijbel vertelt dat elke christen moet geven naar vermogen,
in overeenstemming met de manier waarop God ze gezegend
heeft. Jezus had de weduwe kunnen weerhouden haar muntje
te geven. Hij had kunnen zeggen: “Ga naar huis en besteed dat
geld aan jezelf.” Maar Hij prijst haar offerdaad.

3. Maar ik heb geen potentiéle partners

Ik hoor dit vaak, vooral van degenen die geen flitsende
publieke bediening hebben. Maar ik kan dat niet accepteren.
Ik vraag me dan af of mensen echt enthousiast zijn over wat
ze gaan doen. Geloofje in wat je gaat doen voor de groei van

Christus’ koninkrijk? Wanneer het antwoord ‘ja’ is, weet ik
zeker dat je het, op jouw manier, enthousiast kunt presente-

Vergeet niet, temand geeft tn de

eerste plaats aan God, het is deel van

hun aanbidding en volgzaamheld.
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ren aan de mensen op je heen. Wanneer het antwoord ‘nee’
is, denk ik dat je je mogelijke uitzending moet heroverwegen!

Begin met het maken van een adressenbestand. Als je die niet
hebt, begin er dan nu mee. Begin met familie en vrienden,
degenen die je kent in je kerk en andere kerken. Bouw aan
een adressenbestand voor een persoonlijke nieuws- en
gebedsbrief. Sommige mensen proberen hun lijst in één dag
samen te stellen. Ik adviseer je om zo’n lijst stap voor stap
heel bewust op te bouwen.

Maak deze lijst tot een onderwerp van gebed. Het kan Gods
wil zijn dat mensen op je lijst gebedspartners worden, maar
niet financieel gaan bijdragen. Deze gebedspartners zijn
essentieel voor je werk straks en ze verdienen regelmatige,
kwalitatief goede informatie. Hoe dan ook, God kan even-
goed van sommigen vragen ook financiéle partner te wor-
den. Schrijf een persoonlijk briefje aan sommigen op je lijst.
Neem de tijd hen te bezoeken. Moedig ze aan vrienden uit te
nodigen in hun huis wanneer je ze bezoekt, zodat je met
anderen kunt delen wat je straks gaat doen.

Elke keer wanneer je over je werk spreekt, of het nu een
kleine of een grote bijeenkomst is, bied je persoonlijke
nieuwsbrief aan en laat mensen hun naam opschrijven zodat
zij jouw nieuwsbrief regelmatig zullen ontvangen. Wees
gastvrij! Ik merk vaak dat mensen die ik voor een maaltijd
uitnodig gebedspartners worden. Ook mensen waar ik ver-
blijf terwijl ik aan het reizen ben, blijven graag op de hoogte.
Er zijn veel manieren je samenwerkingsteam te verbreden.
Wees creatief!

_Jezus haad de weduwe Runnen
weerhowden haar muntje te geven. Hij
had Runinen zeggew: “Ga naar huis en

besteed dat gelo aan jezelf”.

34 |GEBRUIKELIJKEBEZWAREN



4. De hoeveelheid geld die ik nodig heb, lijkt zo groot!

Alle giften voor individuele OM-medewerkers worden
gebruikt voor bediening op het zendingsveld waar de OM’er
werkt, vooral om de kosten voor verzekering, reizen en
levensonderhoud te dekken. Een Kklein percentage van alle
giften (ongeveer 10%, maar dit varieert per veld), wordt
gebruikt voor ondersteunende bedieningen. Dit is om de
internationale organisatie te helpen goed te functioneren,
om te communiceren met partners en om het werk uit te
breiden. Van medewerkers uit welvarende landen, vragen we
gewoonlijk meer ondersteuning dan van OM’ers uit ontwik-
kelingslanden.

Op die manier doen jouw sponsors misschien wel een hoop
meer dan alleen jou helpen! Ze helpen ook anderen, ze hel-
pen het werk door het bouwen van de internationale struc-

tuur en ze helpen een hele nieuwe generatie werkers te mobi-
liseren.

‘b Er zi:jw veel mawierewje

samenwerRingsteam te verbreden.

Wees creatief!
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HOOFDSTUK 9

Handvaten om je
ondersteuningsteam
op te bouwen

Zoals we hebben laten zien, moeten we er eerst zeker van zijn
dat ons denken en onze houding, ten aanzien van het leven
van support, veranderd zijn. We hebben gezien dat simpel-
weg bezwaar hebben tegen ‘bedelen om geld’ niet eerlijk is.
Zelfs de term ‘financieel support opbouwen’ dekt niet volle-
dig de lading. We moeten meer denken aan ‘het opbouwen
van een team’. Het team is er niet alleen om geld binnen te
brengen. Het zou veel meer moeten doen dan dat. Ideaal
gezien, zullen de leden van het team achter je staan in onder-
steunend gebed en trouwe hulp. Op die manier werk je met
gaat en werkt. Om die reden noem ik de mensen die mij en
mijn gezin steunen graag mijn ‘aandeelhouders’. Ze hebben
echt deel aan al onze activiteiten en we kunnen alleen met
hun hulp Gods doelen bereiken.

Een team duidt ook op een relatie die tweezijdig is. Ik heb
mensen nodig die een toezegging aan mij willen doen, maar
ik moet ook duidelijk zijn dat ik aan hen een toezegging wil
doen. Dat is waar het allemaal om draait in een relatie en in
echte vriendschappen. Dat is wat het betekent om allemaal in
hetzelfde team te zitten. Wat is onze toezegging? Om onze
partners te waarderen, met hen te communiceren en voor
hen te bidden.

... noemt Lk de mensen die mij en

mijn gezin steunen graag mijn

‘aandeelhouders’.
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Het komt neer op grote aanpassingen in de manier waarop
we het begrip ‘ondersteuning’ benaderen. We moeten ons
bewust zijn van de volgende feiten:

1. Veel mensen houden net zoveel van de Heer als jij, en ze willen
ook betrokken zijn bij wereldevangelisatie. Je bent niet
alleen in je verlangen om een zegen voor de wereld te
zijn. Vele anderen willen net zo graag op de een of andere
manier betrokken zijn. Ik herinner me nog steeds een
man die ik ontmoette, die, gedurende ons gesprek, ver-
schillende keren herhaalde: “Vergeet niet me te laten weten als
jeiets nodig hebt! Zul je dat doen?” Zijn houding raakte me.
Het maakte dat ik me realiseerde dat wij in OM niet de
enigen zijn met een hart voor zending!

2. “Het is beter te geven dan te ontvangen.” Dit zijn Jezus’ eigen
woorden! Hij wil dat we begrijpen dat wanneer we men-
sen de gelegenheid geven om wat ze hebben te delen met
anderen, we het hen mogelijk maken om grote zegen te
ervaren. Het is van vitaal belang dit idee voortdurend en
stevig in ons hoofd te hebben!

3. We moeten niet vergeten dat we ons verzoek op de best
mogelijke manier moeten presenteren. Dit betekent
persoonlijk zijn. Waarschijnlijk is de beste methode om
onze oproep te doen een persoonlijk bezoek of telefoon-
tje. Brieven, vooral via de computer verspreid met een
geprinte handtekening, zijn waarschijnlijk het minst
effectief. Vaak kan een combinatie van de twee benaderin-
gen gebruikt worden. Bel iemand en stel de vraag of
hij/zij wil overwegen een partner te worden in je nieuwe
onderneming. Merk op dat je ze alleen om hun overwe-
ging vraagt, niet om geld! Voeg dan toe: “Als je er over na

veel mensen houdewn net zoveel

’

vaw de Heer aszLJ...
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wilt denken en bidden, kan ik je dan een brief sturen met meer
gedetailleerde informatie> Wat denk je ervan?” Een persoonlijke
brief sturen na zo’n telefoontje is een goed vervolg. Je
hoeft niet alles tot in detail aan de telefoon uit te leggen
en je dwingt mensen niet om op dat moment een beslis-
sing te nemen. Zo zullen ze ruimte hebben om het idee te
overdenken en ervoor te bidden.

4. Wees ook erg duidelijk in de communicatie over details van je
omstandigheden. Uiteindelijk zullen velen besluiten je te
helpen met het bedrag waar je om vraagt. Als je maande-
lijkse ondersteuning voor een periode van twee jaar nodig
hebt, leg dit dan nauwkeurig uit. Als je wilt weten hoeveel
ze je denken te geven, voeg dan toe: “Kunt u alstublieft laten
weten of u me kunt helpen? Ik zou graag van u horen per die en die
datum. Is het goed dat ik u tegen die tijd bel> Of kunt u de bijge-
voegde kaart invullen en terugsturen?” Wees duidelijk in wat je
vraagt en wat je aan support nodig hebt.

5. Vergeet niet dat je de supporters betrekt bij je bediening. Leg niet
alleen je noden uit en stel je vragen, maar geef vrienden
een kans om vragen aan jou te stellen over wat je gaat
doen. Stuur elke paar maanden een nieuwsbrief over je
werk, of e-mail elke week een stukje met bid- en dank-
punten. Stuur je foto mee of een lijst met gebedspunten.
Vergeet op jouw beurt niet te bidden voor je partners.

6. Voer geen druk uit op mensen om een antwoord. Geef ze de tijd.
Ze willen ervoor bidden en overwegen wat God wil dat ze
doen. Dat is waarom het verstandig is eerst te bellen en
een brief te sturen met gedetailleerde informatie over je

verzoek. Je vrienden moeten zich niet gehaast voelen om
een beslissing te nemen.

Vergeet niet dat de grootste

verandering van binnenult moet

Rowmen.
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7. Zet een goede communicatie voort door het sturen van nieuws-
brieven, kaarten, e-mails en telefoontjes. Het is erg belangrijk
om vooruit te denken. Wat is de beste manier om contact
te houden met degenen die je ondersteunen? Je kunt je
misschien tot doel stellen om elk halfjaar een kaart te stu-
ren, naast tweemaandelijkse nieuwsbrieven. In dat geval
moet je de data in je agenda zetten! Als je niet vooruit
denkt en plant, zullen je dromen hoogstwaarschijnlijk
dromen blijven. Je moet de communicatie vloeiend houden. ‘Uit
het oog, uit het hart’ is een waar spreekwoord, dus denk
goed na over je plan.

8. Vraag een groep urienden je belangen te behartigen. In Nederland
noemen we dit een ‘Thuis Front Commissie’ (TFC). Deze groep
bestaat uit vier tot zes mensen die je helpen je activiteiten
en behoeften met de kerk en andere vrienden te commu-
niceren. Eén persoon kan de verantwoordelijkheid op
zich nemen om je nieuwsbrief te verzorgen en te verzen-
den, één richt zich op de relatie met de kerk. Een derde
kan zich bezig houden met alle financiéle zaken en weer
een ander met contacten met de familie. Regelmatig kan
het team bijeen komen om voor je te bidden. Een com-
missie is van onschatbare waarde om allerhande prakti-
sche aspecten van je werk aan te pakken, vooral wanneer
je weg bent.

9. Ten slotte, vergeet niet dat de grootste verandering van
binnenuit moet komen. Als je eenmaal naar ondersteu-
ning begint te kijken op de manier waarop God ernaar
kijkt, ga je de zin inzien van het opbouwen van een funda-
ment van mensen die om jou en je bediening geven.

Nu is de beurt aan jou. Wil je de uitdaging aangaan om een
ondersteuningsteam op te bouwen en om waardevolle part-
nerschappen te ontwikkelen? Het is een keuze waar je nooit
spijt van zult krijgen.
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